АСУ ______________





 Ректору МАИ





от _____________________________________________________









                 (фамилия, 





     _____________________________________________________










    имя, отчество)




    
     _____________________________________________________









       (должность, размер ставки)


                            
     _____________________________________________________

                                                                                                   (подразделение, вид занятости)





      _______________________________________________________________________
З А Я В Л Е Н И Е
Прошу уволить меня с работы согласно пункту 3 части 1 статьи 77 ТК РФ___________________

                                                                                                                                                 (указать причину увольнения)
_______________________________________________________________________________________ 

Последним рабочим днем считать  _________________________________________________________

                                                                                                              (дата)
Подпись работника ______________________      _____ __________________  20___ г.


                                                                                             число                   
         месяц
Резолюция руководителя подразделения ____________________________________________________

Подпись руководителя ________________  _____________________   _____ ____________  20___г.


                                                                              подпись                                     ФИО руководителя             
     число                               месяц
Материально ответственный подразделения___________________________________________________________
 









подпись, расшифровка
_______________________________________________________________________________________
Заполняется сотрудниками централизованных служб университета
1. Отметка об использовании отпуска*: _____________________________  _____________________

* комн. 130 - АУП, ОБП, УВП, НИЧ;     комн. 423 -  ППС.

2. Выплата за неиспользованные дни отдыха за работу в выходные дни (отгул)___________________ 













     количество дней                               

3. Отметка УБП для АУП, ОБП, УВП, ППС(комн. 219) ______________________________________

      Отметка УНПП для подразделений НИЧ (комн. 302)  ______________________________________

4. Отметки бухгалтерии: 
расчетная часть (комн. 217) ___________________________________________ 
командировки (комн. 223) ______________ 
материальный отдел (комн. 232) _________________

Отдел кадрового делопроизводства работников ___________________       ____ __________  20___ г.


                       
 




подпись, расшифровка                число  
месяц
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
У В О Л Ь Н Я Е М О М У
УВОЛЬНИТЕЛЬНЫЙ ТАЛОН отрезать и оформлять отдельно!
Фамилия, имя, отчество_________________________________________________________________________
Должность, подразделение ______________________________________________________________________
Подпись руководителя подразделения ___________________      _____ _______________  20___г.


                                                                                                                              число                              месяц
1 – Библиотека: (штамп) худ. ________________________ (7 корп.) НТБ  _______________________________
2 – Бюро пропусков (штамп) – проходная 5-го корпуса_______________________________________________
3 – 3-й отдел (штамп) – ГАК, комн. 205____________________________________________________________
4 – Отдел кадрового делопроизводства работников*
* Увольнительный талон сдается в отдел кадрового делопроизводства работников при получении трудовой книжки в комнате №114  в день увольнения, согласно поданному заявлению.
